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Une équivalence entre l’ancien et le nouveau CQP animateur périscolaire a été mis en place par bloc de compétences et 
précisée dans le tableau ci-après :  
O = donne l’équivalence entre ancienne UC et nouveau bloc - X : pas d’équivalence 
 

 UC/BLOC  BLOC 1  BLOC 2  BLOC 3  BLOC 4  

UC1 obtenue  O  X  X  X  

UC2 obtenue  X  X  X  X  

UC3 obtenue  X  X  O  X  

UC1 + 2 obtenues  O  X  X  X  

UC1 + 3 obtenues  O  X  O  X  

UC2 + 3 obtenues  X  O  O  X  
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I. Présentation générale 

1. Les dates et la durée de la formation 
 

2. Les horaires en centre et en structure 

 
 

3. Les lieux de la formation 
 

4. Les tarifs 
 

5. La répartition des volumes horaires 

 
 
 
 

 
Répartition des volumes horaires en centre de formation 

 Contenus de formation Accompagnement individuel Evaluation TOTAL Bloc 

Positionnement 21   21 
B1  38,5 0 2 40,5 
B2 66 4 1 71 
B3 90,25 11,25  101,5 
B4 35  3 38 
  250,75 15,25 6 272 
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6. Les débouchés 
 Les entreprises et structures concernées 

 

 

 Les métiers visés : 
 
 
 
 

 Statut et situations fonctionnelles 

II. Conditions d’inscription 
 

1. Date limite d’inscription 

2. Conditions pour candidater 
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III. Aides et financements possibles 
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Le contrat de professionnalisation 

  

  

*Pas de limite d'âge si reconnu travailleur handicapé ou si création  
ou reprise d'une entreprise supposant l'obtention d'un diplôme. 

  

travail-emploi.gouv.fr 

faftt.fr 

fonction-publique.gouv.fr 

 moncompteformation.gouv.fr 
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IV. Déroulement de la formation 

1. Le dispositif de formation par bloc de compétences 

 

 

 Le référentiel d'évaluation du CQP 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Les caractéristiques du dispositif en bloc de compétences 
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 L’évaluation dans une formation par bloc de compétence 
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 Le calendrier prévisionnel des certifications 

Calendrier des certifications 

  
B1 en centre de 
formation 1H - 

B2 en centre de 
formation 30 mn  

B3 en structure 
d’alternance 1h30  

B4 en centre de 
formation 1h30  

1er 
passage 

Dépôt 31 mars 2023 Dépôt 22 mai 2023 Dépôt 2 juin 2023 Dépôt 31 mars 2023 

Evaluation 11 avril 
2023 

Evaluation 30 mai 
2023 

Evaluation du 6 au 13 
juin 2023 

Evaluation 11 avril 
2023 

2eme 
passage 

Dépôt 2 mai 2023 
Dépôt le 15 juin 
2023 Dépôt le 23 juin Dépôt 2 mai 2023 

Evaluation 17 mai 
2023 Evaluation 28 juin  

Evaluation 3 et 8 
juillet  

Evaluation 17 mai 
2023 

2. Les contenus de la formation 

3. Les formateurs 

 
 
 



11 
 

4. Le calendrier de la formation 
 

CALENDRIER DE FORMATION CQP AAVQ – Francas 70  

Semaine Centre de formation Structure 

  Jour heure Jour heure 
Période 1 du 23 au 27 janvier 2023 23,24,25 janvier 2023 21 26 et 27 janvier 2023 14 
Période 2 du 30 janvier au 3 février  30 ,31 janvier et 1 février 2023 21 2 et 3 février 2023 14 
Période 3 du 6 au 10 février 2023 6 au 10 février 2023 35   0 
Période 4 du 13 au 17 février 13 au 17 février 2023 35   0 
Période 5 du 20 au 24 février 20,21,22 février 2023 21 23 et 24 février 2023 14 
Période 6 du 27 février au 3 mars    0 27 février au 3 mars 2023 31,5 
Période 7 du 6 au 10 mars 6,7,8 mars 2023 21  9 et 10 mars 2023 11 
Période 8 du 13 au 17 mars     13,14,15,16,17 mars 2023 31,5 
Période 9 du 20 au 24 mars 20,21,22 mars 2023 21 23 et 24 mars 2023 14 
Période 10 du 27 au 31 mars   0 du 27 au 31 mars 2023 28,5 
Période 11 du 3 au 7 avril  3,4,5 avril 2023 21 6 et 7 avril 2023 14 
Période 12 du 10 au 14 avril  11 et 12 avril 2023 8,5   0 

Congés stagiaires les 13,14 et 17 avril 2023 
Période 13 du 17 au 21 avril 18,19,20,21 avril 2023 28   0 
Période 14 du 24 au 28 avril   0 du 24 au 28 avril 2023 31,5 
Période 15 du 1 au 5 mai   0 du 2 au 5 mai 2023 26 
Période 16 du 8 au 12 mai  09 mai 2023 6 du 10 au 12 mai 2023 17,5 
Période 17 du 15 au 19 mai  17 mai 2023 2,5 15,16,19 mai 2023 16,5 
Période 18 du 22 au 26 mai  22 et 23 mai 2023 13 du 24 au 26 mai 2023 20,5 
Période 19 du 29 mai au 2 juin (31 
mai mercredi libéré) 30 mai 2023 0,5 1 et 2 juin 2023 11 

Période 20 du 5 au 9 juin (mercredi 
7 juin libéré) 05 juin 2023 7 6,8,9 juin 2023 19,5 

Période 21 du 12 au 16 juin 
(mercredi 14 juin libéré)   0 12,13,15,16 juin 2023 22 

Période 22 du 19 au 23 juin 
(mercredi 21 juin libéré)   0 19,20,22,23 juin 2023 22 
Période 23 du 26 au 30 juin 27 et 28 juin 2023 6,5 26,29,30 juin 2023 19,5 
Période 24 du 3 au 7 juillet 05 juillet 2023 4 3,4,6,7 juillet 2023 25 

V. La formation aux Francas 

1. Une formation individualisée 

2. Une formation en alternance 

3. Le tuteur 
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 Les fonctions du tuteur : 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 

 L’accompagnement des tuteurs 

- 
 
 
 
 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 La qualification du tuteur 

- 
- 

 
 

- 

- 
- 

- 

 Les réunions des tuteurs 
Calendrier des réunions tuteurs 
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1. Les moyens pédagogiques 

 Les moyens matériels : 

 Les équipements à disposition aux Francas de Bourgogne Franche-Comté : 

 
 

 
 

 
 
 

 Les moyens humains : 

 
 
 

 Le référent handicap 
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VI. Conditions générales de vente 
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